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CONSULPAM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022
ADITIVO N° 003/2022

A Administracdo Municipal de Cristal-RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na R. Sete de
Setembro, 189 - Centro, Cristal - RS, 96195-000, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito,
MARCELO LUIS KROLOW, no uso de suas atribuigoes legais, torna publico o 3° aditivo ao edital
001/2022, conforme segue:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragéo publica, que implica na
ampla divulgacdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1° — Fica alterado o ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
001/2022 — Item 4, conforme segue:

009 Procurador Juridico

Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil e processual civil, Direito do trabalho e
processual do trabalho, Direito Tributario, Direito Previdenciario, Lei Complementar n® 101/2000
Responsabilidade Fiscal, Lei n°® 8.429/1992, Improbidade Administrativa, Leis n°® 8.666/1993 e
14.133/2021, Normas de Licita¢des, Lei n® 12.527/2011, Acesso a Informacédo, Lei n® 9.717/1998,
regras RPPS, Lei Municipal n° 899/2005 — regras RPPS, Lei Organica do Municipio e alteragdes, Lei
n°® 898/2005 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacdo; Prescri¢do. Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario, Dominio publico; Bens publicos:
classificacdo, administragdo e utilizagcao; Protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo,
execucdo e inexecucao; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades; Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos.
Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administra¢do: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢des de validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagao,
serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa; Direito de
construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo.
Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinéria e
reparagao do dano; Enriquecimento ilicito € uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis; Improbidade
administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestacdo; Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizacao administrativa: nogdes gerais;

1



N S T |

CONSULPAM

Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-
la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizag¢do e seu conceito legal;
Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imovel desapropriado; Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constitui¢do Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo
temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle
e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes e¢ garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente ¢ idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia; Principios
gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio.
Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negocio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢ao ¢ da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das
modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das obriga¢des; Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral, Das varias espécies de
contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e
privilégios creditorios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da
superficie; Das servidoes; Do usufruto; Do uso; Da habitac¢do; Do direito do promitente comprador; Do
penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade
ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participagdo; Da sociedade
personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita
simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anonima; Da sociedade em comandita por agdes; Da
sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacao, da
incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares;
Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigagdo tributdria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo.
Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescrigdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes,
redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa
- Lei n® 6.830/80.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil. Agao Popular. Agédo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injung¢do. Mandado de Seguranga Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao
incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execugao fiscal. A¢do anulatoria de débito fiscal.
Acgao de repeti¢do de indébito. Ac¢do de consignagdo em pagamento. A¢do declaratoria. Medida cautelar
fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributéaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.
DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da Constituigdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego.
Requisitos e distingdo. Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho autonomo, eventual, temporario e
avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho. Conceito, classificagdo e
caracteristicas. Alteracdo do contrato de trabalho. Altera¢do unilateral e¢ bilateral. O jus variandi.
Suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho. Caracterizagdo e distingao. Rescisdo do contrato de
trabalho. Justa causa. Rescisao indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca.

PROCESSO DO TRABALHO: Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamagao. Jus postulandi.
Revelia. Excecdes. Contestagdo. Reconvencdo. Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliacdo.
Instrucdo e julgamento. Justiga gratuita. Provas no processo do trabalho. Interrogatorios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Prova técnica. Sistematica da realizagdo das
pericias. Testemunhas. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢des gerais. Processos de execucdo.
Liquidagao. Modalidades da execugdo. Embargos do executado - impugnagéo do exequente. Prescrigdo
e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da justiga do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio
individual. Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. A¢ao rescisoria no processo do
trabalho. Mandado de seguranga. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos.
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais Indenizagao.
Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e
reintegragdo de empregado estavel. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso.
Intervalo para repouso e alimentagdo. Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Férias. Direito a férias e sua duragdo. Concessao e
época das férias. Remuneracdo e abono de férias. Salario e remuneragdo. Conceito e distingdes.
Composicao do salario. Modalidades de salario. Formas e meios de pagamento do salario. 13° salario.
Salario-minimo. Irredutibilidade e garantia. Equiparacdo salarial. Principio da igualdade de salario.
Desvio de fung@o. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e medicina no trabalho. CIPA. Atividades
insalubres ou perigosas. Prote¢do ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Estabilidade
da gestante. Licenca maternidade. Direito coletivo do trabalho. Convencdo n°® 87 da OIT (liberdade
sindical). Organizacdo sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada. Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. Direito de greve e servicos essenciais. Comissdes de conciliagdo prévia. Rentincia
¢ transacgao.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social. Conceito, origem e evolucio legislativa no Brasil,
organizagdo e principios. Custeio da seguridade social. Receitas, contribui¢cdes sociais, salario de
contribuicdo. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. Previdéncia
complementar. Reformas Constitucionais da Previdéncia. Aposentadoria dos servidores publicos.
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Art. 2° - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2022.

Cristal/RS, 31 de agosto de 2022.

MARCELO LUIS KROLOW
Prefeito Municipal



